LA FORMACION PROFESIONAL
EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA

Briefing infografico. Oportunidades de empleo 2023-2035

El sector de la Hosteleria en Espafia es altamente relevante, tanto en lo relativo a la
generaciéon de VAB (en 2021, se sitto en el 4,4%) como en la ocupacion que representa
el 8% de la ocupacion total en Espafa (1,6 millones de personas). De esta, el 21,2%
cuenta con estudios de FP, siendo las personas con estudios que no superan la educacion
obligatoria, el grupo ocupacional mayoritario por nivel formativo (42,9%).

De 2023 a 2035, dentro del sector se abriran un total de 1,4 millones de oportunidades
de empleo, de las cuales trescientas mil se pueden atribuir a la FP. La principal Familia
Profesional de FP proveedora del sector es Hosteleria y turismo. El 30,7 % de las personas
ocupadas del sector con estudios de FP pertenece a la misma.
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La Hosteleria en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

El sector de la Hosteleria en 2021 no habia
recuperado su peso en la economia espanola tras
la pandemia, aunque su VAB en 2021 (4,4%) crecio
notablemente con respecto a 2020 (3,2%)
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La Hosteleria en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

El 21,2% de la poblaciéon ocupada en el sector
de la hosteleria cuenta con estudios de FP

Poblacion ocupada (16-64 afios) por nivel educativo (2022)
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La Hosteleria en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

En el sector de la Hosteleria el porcentaje de personas ocupadas con
estudios de FP de Grado Medio y de Grado Superior es muy similar,
superando levemente el 10% en ambos casos

El porcentaje de personas con Porcentaje de poblacion ocupada (16-64 afios) con FP (2014-2022)
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Oportunidades de empleo

~ Hasta 2035 se generaran mas de 1,3 millones de
oportunidades de empleo en el sector de la Hosteleria

Oportunidades de empleo (2023-2035)

1.140.375 1.166.413 1.124.913
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998.394 Total sectores  14.193.088

Reemplazo 11.565.355

Expansion 2.627.733
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Fuente: Observatorio de la FP en Espana. CaixaBank Dualiza (2023)

i . i Oportunidades de empleo 2023-2035 por reemplazo
Segun las previsiones de Cedefop, la Hostelerfa representa al

9,7% de las oportunidades de empleo totales que se van a

. e N Total sectores Hosteleria
abrir en los préximos 14 afos, desde 2023 hasta 2035.

Existen dos fuerzas motoras para la generacién de
oportunidades de empleo, la expansion (o por el contrario,
contraccién) de un sector econémico o el remplazo de
personas que abandonan el mercado laboral principalmente
por jubilacién. Como consecuencia del envejecimiento
de la poblacién ocupada, el remplazo generara el mayor
, porcentaje de oportunidades de empleo. Concretamente,
dentro de la Hostelerfa, el 72,5% del total.

§ Fuente: Observatorio de la FP en Espafna. CaixaBank Dualiza (2023)




Oportunidades de empleo

Se estima que el 22% de las oportunidades de
empleo generadas en el sector de la Hosteleria
estaran destinadas a la FP

Oportunidades de empleo Porcentaje de oportunidades de empleo para la FP (2023-2035)
para la FP (2023-2035)
29,3%
3.849.880

24,2%
23,1%

20,4%

305.255

El potencial de la FP durante los préximos afios (2023-2035) dentro del sector es considerable ya que
el 22% de las oportunidades de empleo se adscriben a la misma. Aln asi, en este punto y dado el bajo
nivel de formacion de un elevado nimero de personas ocupadas dentro del sector, ofrece margen de
crecimiento. De hecho, se sitla a mas de 5 p.p del promedio del total del mercado espafiol (27,1%).



Oportunidades de empleo

Andalucia, Cataluha y Comunidad Valenciana son las comunidades autéonomas
que mas oportunidades de empleo generaran en el total de Hosteleria

Oportunidades de empleo (estimadas para el periodo 2023-2035) totales y para la FP, por comunidades auténomas

B FP total sectores B Total sectores FP en Hosteleria M Total Hosteleria
Andalucia  543.949 2.032.189 51.772 P 234.999

Aragon  116.186 420.322 7.066 B 32.075

Asturias (Principado de)  82.483 302.625 5.794 . 26.299

Baleares (Islas)  111.586 431.763 20.339 | I 92.323
Canarias  173.399 670.868 33.732 | [ 153.113
Cantabria  52.340 [l 190.408 5.171 |l 23.473
Castilla-La Mancha  158.996 571.528 10.866 W 49.324

15.753 = I 71.506
2.500.142  44.273 I 200.959
1.550.749 34.051 [ 154.561
261.843 4.062 M 18.437
785.684 14.033 | I 63.696
2.202.352 33.838 | [N 153.594
389.026 7.233 I 32.830
213.218 4.043 M 18.350
767.097 11.211 | B 50.886
1.435 | 6.512

Castilla-Ledn  217.982 794.088

Cataluna 684.093
Comunidad Valenciana 430.547

Extremadura  72.093

Galicia 217.971
Madrid (Comunidad de) 576.219

Murcia (Region de)  109.685

Navarra (Com. Foral de) 60.329

Pais Vasco  210.070
Rioja (La) 31.475

107.157

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)

Nota: Debido a diferencias en la estimacion de oportunidades de empleo autonémicas por la aplicacion de diferentes ratios correctores, el sumatorio
de las oportunidades de las CC.AA no se corresponde con el total de oportunidades de empleo para Espafia. Por otra parte, debido a la falta de repre-
sentatividad estadistica, no se estiman las oportunidades de empleo para Ceuta y Melilla.



Conexion del sector con la FP

Casi un tercio (30,7%) de los ocupados con FP en

Hosteleria provienen de la familia profesional de

Hosteleria y turismo

Titulados en FP ocupados en el sector del Hosteleria, por familias profesionales (cohortes 2017 a 2022)

Hosteleria y turismo
Administracion y gestion 14,7%
Serv. socioculturales y a la com.

Sanidad

Actividades fisicas y deportivas
Electricidad y electrénica
Imagen personal

Transporte y mant. de vehiculos
Imagen y sonido

Comercio y marketing
Informatica y comunicaciones

Industrias alimentarias

Agraria

Resto de familias

5,9%
0% 10% 20% 30%

Fuente: Encuesta de Transiciéon Educativo-Formativa e Inserciéon Laboral (ETEFIL) del INE

La segunda familia profesional en importancia dentro del sector es Administracién y gestién
(14,7%), seguida por Servicios socioculturales a la comunidad (9,7 %), Sanidad (7,8%)

y Actividades fisicas y deportivas (4,9%). El 67,8% de los trabajadores del sector de la
Hosteleria proviene de estas 5 familias profesionales.

30,7%




Conexion del sector con la FP

El 50% de los titulados en Hosteleria y turismo

proviene de Grado Superior

La titulacion desde el curso 2015-2016 ha crecido notablemente dentro de la Familia Profesional Hosteleria
y turismo en 1.181 personas (9%). Este aumento se ha dado en la FP Basica y en la FP de Grado Superior.
La FP de Grado Medio ha titulado en el curso 2020-2021 a 298 personas menos (-5,7%).

Ne° de personas tituladas en la familia profesional de Hosteleria y variacion respecto al curso 2015-2016, por niveles educativos

14.096 (+9,1%)

12.915 fowl
7.174 (+10,3%)
6 S\Oi I\ s 1 PN =) FP Grado Superior
5.234 t L 4.936 (-5,7%)
D, =0 —0 -0 — FP Grado Medio
.986 (+68,7%)
1.177 FP Basica
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)



Conexion del sector con la FP

La familia de Hosteleria y turismo tiene un mayor
porcentaje de contratacion permanente en las
personas ocupadas con estudios de Grado Medio

Situacion laboral de los titulados en FP en el curso 2013-2014 ocupados en 2019

FP GRADO MEDIO

Asalariado con contrato permanente
Asalariado con contrato temporal

En practicas, formacion o becario

Trabajador independiente o
empresario sin asalariados

Empresario con asalariados

Ayuda familiar

FP GRADO SUPERIOR
Asalariado con contrato permanente
Asalariado con contrato temporal

En practicas, formacion o becario

Trabajador independiente o
empresario sin asalariados

Empresario con asalariados

Ayuda familiar

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia
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Familia Hosteleria y turismo

55,8%
30,6%
1,.3%
6,0%
5,0%

1,4%

50,9%
39,0%
2,6%
4,7%
1,5%

1,.2%

Dentro de la familia profesional de
Hosteleria y turismo la contratacion
permanente al cuarto afio de haber
finalizado los estudios es mayor que
para la media general en el Grado
Medio (2.5%) y menor en el Grado
Superior (-7,7%). Igualmente, el
porcentaje de empresarios con
asalariados es mayor en el Grado
Medio (3,9%) y muy similar a la
media general en el Grado Superior.
La contratacion temporal es elevada
para las personas con Grado Superior
(39%) frente al total de ocupados
con FP (31,5%).



Conexion del sector con la FP

La media del salario prorrateado, segun la base de cotizacion a la Seguridad Social, en

la familia profesional de Hosteleria y turismo es muy similar a la de todas las familias
profesionales en el Grado Medio. En el caso de Grado Superior destaca el mayor porcentaje
en el primer tramo salarial (44,2%).

Distribucidn de los titulados de FP segun tramos de bases de cotizacion a la Seguridad Social (2021-2022)

FP GRADO MEDIO

[ 1°tramo salarial (916€) M 2° tramo salarial (1.326€) M 3° tramo salarial (1.852€)

Todas las familias 20,1% 39,4%
Familia Hosteleria y turismo 19,9% 41,7%
| !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
FP GRADO SUPERIOR

[ 1°tramo salarial (961€) M 2° tramo salarial (1.468€) M 3° tramo salarial (2.158€)

Todas las familias 20,2% 37,3%
Familia Hosteleria y turismo 24,7% 30,3%
! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)




Conexion del sector con la FP

La tasa de afiliacion a la Seguridad Social de las personas egresadas
de Hosteleria y turismo, al cuarto ano de finalizar los estudios, se
situa alrededor del 64% para el Grado Medio y Superior

La afiliacion a la Seguridad Social de las personas procedentes de la Familia
Profesional de Hosteleria y turismo con Grado Superior es mas elevada en el Grado
Medio. En el cuarto afio el porcentaje se equipara rondando el 64%.

Tasa de afiliacién a la Seguridad Social de titulados de FP en el primer y cuarto afio tras la titulacion.
Cohorte de titulados del curso 2017-2018

FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR

65,0% 66,5%

52,1%

39,7%




Para saber mas sobre la FP en el sector de la Hosteleria

Observatorio de la Formacién Profesional. Caixabank Dualiza

FP_Andlisis 22. La FP en Hosteleria y Turismo

Manual de acogida de estudiantes. Formacién Dual en el sector de la restauracion
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