LA FORMACION PROFESIONAL
EN EL SECTOR DE LA ENERGIA

Briefing infografico. Oportunidades de empleo 2023-2035

La actividad de la energia' generé en 2021 un VAB del 2,9% y empled en 2022 al
0,5% de la poblacién ocupada en Espafia (casi 92 mil personas). De ésta, el 26,6%
cuenta con estudios de FP, siendo las personas con educaciéon universitaria el grupo
ocupacional mayoritario por nivel formativo (51,1%).

Se espera que, de 2023 a 2035, se abran un total de 68 mil oportunidades de empleo
en el sector, de las cuales unas 17 mil se pueden atribuir a la FP. Las principales
familias profesionales de FP proveedoras del sector son Electricidad y electrénica y
Administracion y gestion. El 66% de las personas ocupadas del sector con estudios de
FP pertenece a las mismas familias.

' Se han tomado como referencia el CNAE 35 (Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado).
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La Energia en la economia espahola y nivel de formacion de sus ocupados

% VAB Energia s/total sectores (2015-2021)

2,6%

La actividad de la Energia en 2021
represento el 2,9% del VAB de Espaia,
creciendo con respecto a 2020 (0,4 pp)

2,9%

del VAB espafiol
(2021)

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2023)
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La Energia en la economia espahnola y nivel de formacion de sus ocupados

El 26,6% de la poblacion ocupada en el sector

de la Energia cuenta con estudios de FP

Poblacion ocupada (16-64 afios) por nivel educativo (2022)

Total sectores Energia
Educacion Universitaria 32,3%
Total FP 24,3% ‘ 26,6%
FP Grado Superior ‘ 21,8%
FP Grado Medio 4,8%
FP Basica

profesionaiidad 0.5%

Bachillerato 8,6%

Hasta la ESO 29,0% 13,3%

40% 20% 0% 20% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2023)

Brecha generacional. Numero de personas ocupadas (16-64
afos) en Energia por tramos de edad (2022)

Brecha

16-29 anos 14.222 6.883
50-64 anos 21.105

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2023)

51,1%

El colectivo de poblacién ocupada con estudios de
FP estd compuesto, en gran medida, por personas
de Grado Superior, el 21,8%, frente a aquellas

gue cuentan con Grado Medio, el 4,8%. El sector
destaca por la alta presencia de personas con
educacion universitaria, el 51,1%. Este hecho apunta
hacia una complejizacién y mayor cualificacion en

el sector. Asimismo, puede observarse que el sector
de la Energifa esta masculinizado: casi 7 de cada 10
personas trabajando en el sector son hombres.

Poblacion ocupada (16-64 afios) por sexo (2022)

Hombres Mujeres

67,2%
53,7%

46,3% Total sectores
32,8% Energfa

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2023)



La Energia en la economia espahola y nivel de formacion de sus ocupados

La proporcion de personas ocupadas con estudios de
Grado Superior es mayor en el sector de la Energia

Dentro de este perfil profesional Porcentaje de poblacién ocupada (16-64 afios) con FP (2014-2022)
destaca el Grado Superior. Esto
se traduce en que el porcentaje 14,1%

de personas de Grado Superior 12,5% FP Grado Superior
es 7,7 p.p. mas elevado a la _
media espafiola, mientras que
el de Grado Medio es 5,3 p.p. 9,2%
inferior. A su vez, la ocupacién
de personas con estudios de
FP dentro del sector parece
experimentar una tendencia a
la baja: entre 2014y 2022 el 2014 2016 2018 2020 2022
Grado Medio ha perdido 6,3

p.p., y el Grado Superior 3,9 p.p. 25,7% ‘ 21 8%
\/ \ FP Grado Supaiios

Energia

Total sectores 10,1%

- — FP Grado Medio

2014 2016 2018 2020 2022

Fuente: Observatorio de la FP en Espafa. CaixaBank Dualiza (2023)



Oportunidades de empleo

Se espera que hasta 2035 el sector genere cerca de 68 mil
oportunidades de empleo. De estas, casi 17 mil se pueden
atribuir a perfiles procedentes de la FP

Oportunidades de empleo (2023-2035)

e 1166413 1.124.913 1.123.147
1.065.574 1.093.791 . .

998.394 Total sectores  14.193.088
Reemplazo 11.565.355
Expansion 2.627.733
Energia 67.875
Reemplazo 48.516
Expansion 19.359

I
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Fuente: Observatorio de la FP en Espana. CaixaBank Dualiza (2023)

Oportunidades de empleo 2023-2035 por reemplazo

La generacion de oportunidades de empleo se produce

por dos fenémenos: por una lado la expansion del sector Total sectores Energia
econémico (o su opuesto, la contraccién); y, por otro, el
reemplazo de personas que abandonan el mercado de

trabajo principalmente por jubilacién. Como consecuencia

del envejecimiento de la poblacién ocupada, el remplazo
generara el mayor porcentaje de oportunidades de
empleo. Concretamente, dentro de la Energia es el 71,5%
del total. Como se ha mencionado previamente, se
esperan unas 17 mil oportunidades de empleo atribuibles
ala FP, de aqui a 2035.

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)



Oportunidades de empleo

El 24,8% de las oportunidades de empleo generadas
en el sector de la Energia estaran destinadas a la FP

Oportunidades de empleo Porcentaje de oportunidades de empleo para la FP (2023-2035)
para la FP (2023-2035)
29,3%
0 I
3.849.880 28,8%
24,2%
20,3%

El hecho de contar con plantillas altamente cualificadas en el sector de la Energia eléctrica, principalmente con
estudios universitarios (mas del 50%) condiciona las proyecciones respecto a la proporcién de oportunidades de
empleo dirigidas hacia perfiles de FP. Sumado a que los modelos de transicién energética, que persiguen dejar atras
la explotaciéon de hidrocarburos para dar paso a matrices de fuentes renovables, alin no se ha terminado de asentar,
dificulta ain mas las proyecciones cuantitativas de empleo asociadas a competencias de Formacién Profesional.



Oportunidades de empleo

Andalucia, Comunidad de Madrid y Cataluna son, respectivamente,
las comunidades autonomas que mas oportunidades de empleo se

espera que generen en el sector de la Energia

Oportunidades de empleo (estimadas para el periodo 2023-2035) totales y para la FP, por comunidades autonomas

Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla-Ledn

Cataluna

Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)
Navarra (Com. Foral de)
Pais Vasco

Rioja (La)

543.949
116.186

82.483
111.586
173.399

52.340
158.996
217.982
684.093
430.547

72.093
217.971
576.219
109.685

60.329
210.070

31.475

B Total sectores

I 2 .032.189
Bl 220322
Il 302.625
Bl 431.763
B 670868
B 190.408
B 571528
B 794.088
I 2 500.142
I 1 550.749
B 261.843
B 735.634
B 002352
Bl 339.026
W 213218
B 767.097

§ 107.157

FP total sectores

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)
Nota: Debido a diferencias en la estimacion de oportunidades de empleo autonémicas por la aplicacion de diferentes ratios correctores, el sumatorio

de las oportunidades de las CC.AA no se corresponde con el total de oportunidades de empleo para Espafia. Por otra parte, debido a la falta de repre-
sentatividad estadistica, no se estiman las oportunidades de empleo para Ceuta y Melilla.

2.791
524
899
374
841
382

1.304

1.102

2.156

1.242
715
480

2.287
111
412
939
224

FP en Energia Total Energia

11.309
2.122
3.637
1.514
3.401
1.546
5.280
4.458
8.738
5.028
2.896
1.946
9.279
447
1.669
3.803
906




Conexion del sector con la FP

La provision de personas trabajadoras con estudios de FP se
vincula a diferentes familias profesionales, las mas relevantes
son: Electricidad y electrénica (43,2%) y Administracion y
gestion (22,8%)

Titulados en FP ocupados en el sector de la Energia, por familias profesionales (cohorte 2013-2014)

Electricidad y electrénica

43,2%

Administracion y gestion 22,8%

Instalacion y mantenimiento _ 11,0%

Comercio y marketing - 3,5%

Energia y agua . 3,0%

Servicios socioc. y a la comun.

I

Hostelerfa y turismo

1

. 2,1%
. 2,0%
Resto de familias _ 12,4%

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Encuesta de Transicién Educativo-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL) del INE (2019)

La siguiente familia profesional en importancia dentro del sector es Instalaciéon y
mantenimiento (11%), seguida por Comercio y marketing (3,5%), y Energia y agua (3%).
La provision desde el resto de las familias profesionales es menor del 16,5%.




Conexion del sector con la FP

La familia de Electricidad y electrénica titulé
en el curso 2020-2021 a casi 19 mil personas

Del total de titulados de la familia profesional de Electricidad y Electrénica, el 16% proviene
de la Basica, el 40% de Grado Medio y el 44% de Grado Superior en el curso 2020-2021.

N° de personas tituladas en la familia profesional de Electricidad y electronica y variacion respecto al curso 2015-2016, por niveles educativos

18.704 (+11,5%)

Total
16.554
8.183 (+11,8%)
7.427 FP Grado Superior
-~ A FP Grado Medio
2316 N ﬁxli D\',L 7.600 (+2,3%)
2.921 (+34,6%)
1.911 FP Basica
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)



Conexion del sector con la FP

La contratacion permanente de los titulados en Electricidad
y electrénica es superior al del conjunto de familias en el
Grado Superior, siendo muy similar en el Grado Medio

Situacion laboral de los titulados en FP en el curso 2013-2014 ocupados en 2019

FP GRADO MEDIO

Asalariado con contrato permanente
Asalariado con contrato temporal

En practicas, formacion o becario

Trabajador independiente o
empresario sin asalariados

Empresario con asalariados

Ayuda familiar

FP GRADO SUPERIOR
Asalariado con contrato permanente
Asalariado con contrato temporal

En practicas, formacion o becario

Trabajador independiente o
empresario sin asalariados

Empresario con asalariados

Ayuda familiar

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)

Total familias

Familia Electricidad y electrénica

53,3%

5,1%
6,4%
0,6%

2,0%

58,6%

6,4%
3,2%
2,0%

1,6%

Nota: Titulados en el curso 2013-2014 encuestados a los cinco afnos de la finalizacion de los estudios.

53,1%

32,9%

65,7%

21,0%

La contratacién temporal con respecto al
conjunto de familias es inferior en los dos
niveles formativos, en el caso del Grado
Medio la diferencia es de 3,4 p.p. y en el
del Grado Superior es de 10,5 p.p.

=

~



Conexion del sector con la FP

El tercer tramo salarial (salario promedio prorrateado, segun la base de cotizacién a la Seguridad Social) es
el que mayor porcentaje de personas agrupa dentro de la familia profesional de Electricidad y electrénica.
Este porcentaje es considerablemente superior al de la media del conjunto de la ocupacién de las Familias
Profesionales: 15,4 p.p. en el Grado Medio, y 18,7 p.p. en el Grado Superior.

Distribucion de los titulados de FP segun tramos de bases de cotizacidn a la Seguridad Social (2019)

FP GRADO MEDIO

[ 1°tramo salarial (916€) M 2° tramo salarial (1.326€) W 3° tramo salarial (1.852€)

Todas las familias 20,1% 39,4%
Electricidad y electronica 19,7% 54,8%
| \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FP GRADO SUPERIOR

[ 1°tramo salarial (961€) M 2° tramo salarial (1.468€) W 3° tramo salarial (2.158€)

Todas las familias 20,2% 37,3%
Electricidad y electronica 21,9% 56,0%
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)



Conexion del sector con la FP

Mas del 60% de los egresados de ciclos de Electricidad y electronica
de Grado Superior tienen trabajo al finalizar sus estudios

En el primer afio posterior a la titulacién se observa una tasa de afiliacion similar a la media general para el Grado Medio,

y mas elevada que la media para el Grado Superior. Con el tiempo, la tasa de afiliacion de las personas de Grado Medio
pasa del 34,1% en el primer ano de finalizar los estudios, al 66,2% en el cuarto. En el caso del Grado Superior estos valores
ascienden a 60,6% y 73,3%, respectivamente.

Tasa de afiliacién a la Seguridad Social de titulados de FP en el primer y cuarto afio tras la titulacion.
Cohorte de titulados del curso 2017-2018

FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR

66,5%

/U 65,0%

52,1%

39,7%



Para saber mas sobre la FP en el sector de la Energia

Observatorio de la Formacion Profesional. Caixabank Dualiza

INSTITUTO VASCO

K CaixaBank | dualiza ®Orkestra

DE COMPETITIVIDAD
FUNDACION DEUSTO


https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.orkestra.deusto.es/es/
https://www.observatoriofp.com/

